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TRAINING & COACHING

Persoonlijk Leiderschap Training

Waarom Persoonlijk Leiderschap

Wil jij een team dat
e Elkaar vertrouwt en écht samenwerkt?
e Conflicten niet uit de weg gaat maar constructief benut?
e Duidelijke keuzes maakt en verantwoordelijkheid draagt?

Dan wil je mijn TL Training, omdat organisaties niet vastlopen op kennis of strategie, maar op menselijk gedrag
onder druk. Je wil reactief gedrag, miscommunicatie voorkomen in je team omdat dit veel energie kost.
Persoonlijk leiderschap is de basis voor volwassen samenwerking.

Zonder Persoonlijk Leiderschap
e geen gezonde teams
e geen betrouwbare prestaties

Wat leren de deelnemers?

Verantwoordelijkheid nemen voor gedrag, keuzes en communicatie
Emoties herkennen en reguleren (i.p.v. projecteren)

Uit de drama stappen en kiezen voor volwassen interactie

Helder communiceren zonder aanval, vermijding of pleasen
Samenwerken vanuit vertrouwen en duidelijkheid

Wat maakt mijn Training uniek?

v Gedrag onder druk centraal zet (niet alleen skills)

v/ Werkt met onderstroom én bovenstroom

v Drama niet vermijdt, maar leert doorbreken

v Veiligheid én verantwoordelijkheid combineert

v Mensen leert bij zichzelf te blijven i.p.v. elkaar te fixen

Missie Visie

Mijn missie is om persoonlijk leiderschap te
versterken in organisaties, zodat mensen leren
handelen vanuit zelfbewustzijn,
verantwoordelijkheid en innerlijke rust, in
plaats van vanuit stress, drama of oude
patronen.

Organisaties floreren namelijk, wanneer
mensen zichzelf kunnen dragen,
verantwoordelijkheid nemen en elkaar
ontmoeten vanuit volwassenheid in plaats van
overleving.

Interesse? Stuur een WA bericht voor een
vrijblijvende afspraak.

Organisaties floreren wanneer mensen zichzelf
kunnen dragen, verantwoordelijkheid nemen
en elkaar ontmoeten vanuit volwassenheid in
plaats van overleving.

Persoonlijk leiderschap is geen soft skill, maar
een essentiéle basis voor duurzame prestaties,
gezonde teams en menswaardig werken.

Ik geloof dat echte verandering in organisaties
niet begint bij systemen of structuren, maar bij
de mate waarin mensen zichzelf kunnen
leiden.

Monique Pahladsingh
06-549350989
monique@ctcoaching.nl




